VIZAT COMPARTIMENT JURIDIC
Roxaly SU

CONTRACT PRESTARI SERVICII

NR.33834/26.04.2017

LPARTILE CONTRACTANTE

S.C. AGROSTAR EXPERIMENT S.A.BOTOSANI cu sediul in
Botosani,strada George Enescu,nrl,inregistrata la Registrul Comertului sub
nr.IBAN ROS83RNCB1700000002880001 deschis la BCR Botosani
reprezentata de ing. GHEORGHE PRICOPE-administrator,in calitate de
prestator, o po7RE D N657DES XXV O 0/527 TP

Si

CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANIcu sediul in
Botosani,Calea Nationala,Nr.85,cod fiscal 13584076,telefon 0231536724,cont
Nr.RO89TREZ25A685003200130X deschis la Trezoreria Botosani,reprezentata
prin IOAN BUZILA cu functia de director executiv in calitate de prestator.

De comun acord am incheiat prezentul contract.

ILLOBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1 Obiectul contractului il constituie efectuarea de catre prestator a
serviciilor de intretinere si mentenanta in cadrul institutiei .

Art.2 Efectuarea prestatiilor stipulate se va asigura lunar cu un numar de
2(doua) persoane.

IILDURATA CONTRACTULUI

Art.3 Prezentul contract intra in vigoare incepand cu data de 01.05.2017si
este valabil pana la data de 31.12.2017 cu posibilitate de prelungire conform
HG.165/16 Martie 2016.

IV.TARIFE SI MODALITATI DE PLATA

Art.5 Tariful este stabilit conform Anexelor Nr.1,2 parte integranta la
contract pe baza notelor de calcul in suma de 5074 lei /luna.



Tarifele se vor modifica prin acordul partilor ori de cate ori prin Hotarari
de Guvern sau alte acte normative se stipuleaza indexari ale salariilor sau de
majorari de tarife pentru prestarea serviciilor.

Plata prestatiilor se va face lunar in perioada 24-30 ale lunii pe baza
facturii emise de prestator.

V.OBLIGATIILE PARTILOR

Art.6 Prestatorul se obliga:

1.sa angajeze personalul solicitat de beneficiar;

2.sa asigure pentru executarea serviciilor conform Anexei Nr.l parte
integranta a prezentului contract numai forta de munca;

3.sa negocieze salarizarea personalului cu beneficiarul;

4sa nu ia nicio masura disciplinara cu personalul fara acordul
beneficiarului

5.personalul angajat conform Anexei Nrl parte integranta din contract va
respecta programul de lucru al beneficiarului.

6.mentinerea sau restructurarea posturilor de catre angajator se va face
numai cu acordul beneficiarului;

7.sa asigure instruirea personalului propriu in ceea ce priveste respectarea
normelor de protectie a muncii.

Art.7 Beneficiarul se obliga:

1.sa stabileasca programul de lucru de 8 ore;

2.sa asigure conditii bune de lucru cat si materiale necesare prestatiei;

3.sa semnaleze din timp comportarea suspecta sau necorespunzatoare sau
necorespunzatoare a angajatilor S.C.AGROSTAR EXPERIMENT S.A. cat si

despre calitatea proasta a prestatiei.
V. LITIGII

-Eventualele probleme sau reclamatii care apar in legatura cu indeplinirea
prevederilor acestui contract vor fi aduse la cunostinta celeilalte parti in scris si
vor fi solutionate pe cale amiabila.

-In cazul incare eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului
contract sau rezultate din interpretarea,executarea sauincetarea lui nu se vor
putea rezolva pe cale amiabila,partile au convenit sa se adreseze instantelor
judecatoresti competente.

- -Prezentul contract este supus legii romane.

VI. FORTA MAJORA
-Forta majora exonereaza partile de raspundere pentru neindeplinirea
totala/partiala a obligatiilor ce le revin conform prezentului contract.



-Prin forta majora se intelege acel eveniment independent de vointa
partilor, imprevizibil si inevitabil, aparut dupa intrarea in vigoare a contractului
si care impiedica partile sa-si execute total/partial obligatiile contractuale.
Asemenea evenimente, fara ca enumerarea sa fie limitativa, sunt : greve,
demonstratii, restrictii de circulatie din cauza conditiilor meteo, calamitati
naturale, incendii, razboaie, etc.

-Atat aparitia cat si incetarea cazului de forta majora se vor notifica
celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la aparitia/incetarea acestuia,
si se va prezenta certificatul de constatare a cazului de forta majora eliberat de
autoritatile competente in termen de 10 zile de la aparitia acestuia. Partea care
nu notifica in termen aparitia sau incetarea cazului de forta majora va plati
celeilalte parti contravaloarea prejudiciilor produse, fiind decazuta din dreptul
de a fi exonerata de raspundere.

-Daca forta majora dureaza mai mult de 45 de zile fiecare parte poate
denunta contractul prin notificare prealabila.

VIIL. INCETAREA CONTRACTULUI

-Prezentul contract inceteaza :

a) prin acordul partilor;

b) prin denuntarea unilaterala cu o notificare de 30 de zile, transmisa prin
curier cu confirmare de primire la adresa mentionata in contract.

-Prezentul contract poate fi reziliat de plin drept, fara a mai fi necesara
interventia unui tribunal arbitral/instante judecatoresti si fara nici o formalitate,
in cazul in care una dintre parti:

a) nu isi executa una/mai multe dintre obligatiile din prezentul contract;

b) este declarata in stare de incapacitate de plati sau a fost declansata
procedura de insolventa;

c) cesioneaza drepturile si obligatiile sale prevazute in prezentul contract
fara acordul celeilalte parti.

-Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului contract
o va notifica celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data la care
incetarea urmeaza sa-si produca efectele. Notificarea va fi transmisa prin curier
cu confirmare de primire la adresa mentionata in contract.

-Rezilierea prezentului contract nu va avea nici un efect asupra
obligatiilor deja scadente intre partile contractante.

-Prevederile prezentului capitol nu inlatura raspunderea partii care in mod
culpabil a cauzat incetarea contractului cu plata de daune interese de 0,1% din
valoarea contractului pe zi de intarziere .



IX.CLAUZE FINALE

Art.9 Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional
incheiat intre partile contractante.

Art.10 Prezentul contract impreuna cu Anexele Nr.1,2 care face parte
integranta din cuprinsul sau,reprezinta vointa partilor si inlatura orice alta
intelegere verbala dintre acestea,anterioara sau ulterioara incheierii lui.

Art.11 Prezentul contract s-a incheiat azi 26.04.2017 intr-un numar de 2
exemplare,cate unul de fiecare parte.
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NOTA DE CALCUL
Contravaloare prestare servicii/luna
Muncitor calificat ( 1)
Pentru Casa Judeteana de Pensii Botosani incepand cu data
de 01.05.2017

Salar tarifar
Spor vechime
TOTAL 1
Contributii fonduri speciale
TOTAL 2

Cheltuieli Indirecte

Profit

TOTAL GENERAL
Contributie fonduri angajator
CAS angajator =15.8%

Somaj angajator = 0.5%

Fond sanatate angajator=5.2%

25%

22,776%

9%
5%

Fond concedii si indemnizatii=0.85%
Contributii boli profesionale=0.176%

Fond garantare=0.25%
TOTAL=22,776%

PRESTATOR,
S.C.AGROSTAR EXPERIMENT
BOTOSANI

S.A. BOTOSANI

ADMINISTRATOR

BENEFICIAR,

1450,00
363,00
1813,00
413,00
2,226.00

200,00
111,00
2,537,00
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NOTA DE CALCUL
Contravaloare prestare servicii/luna
Muncitor calificat (2)
Pentru Casa Judeteana de Pensii Botosani incepand cu data
de 01.05.2017

Salar tarifar 1450,00
Spor vechime 25% 363,00

TOTAL 1 1813,00
Contributii fonduri speciale 22,776% 413,00
TOTAL 2 2,226.00
Cheltuieli Indirecte 9% 200,00
Profit 5% 111,00
TOTAL GENERAL 2,537,00

Contributie fonduri angajator
CAS angajator =15.8%

Somaj angajator = 0.5%

Fond sanatate angajator=5.2%
Fond concedii si indemnizatii=0.85%
Contributii boli profesionale=0.176%
Fond garantare=0.25%
TOTAL=22,776%
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