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Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Botosani

DIRECTORUL EXECUTIV
AL CASEI JUDETENE DE PENSII BOTOSANI
Atributii principale exercitate

1) Asigura conducerea intregii activitati a Casei Judetene de Pensii Botosani;

2) Este ordonator tertiar de credite;

3) In exercitarea atributiilor sale, emite decizii;

4) Numeste si revoca din functie personalul Casei Judetene de Pensii Botosani aflat sub conducerea
sa, in conditiile legii, cu exceptia directorilor executivi adjuncti;

(5) Asigura indrumarea si controlul activitatii caselor locale de pensii;

(6) Reprezinta casa teritoriala de pensii in relatiile cu autoritatile statului, cu alte institutii publice,
cu organizatiile teritoriale de pensionari, sindicate, patronate, etc.;

(7)  Asigura indeplinirea atributiilor stabilite CJP Botosani, conform legii;

(8) Asigura aplicarea reglementarilor in vigoare legate de activitatile desfasurate de casa teritoriala
de pensii;

(9) Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatile din urmatoarele compartimente din subor-
dine nemijlocita:

a. audit;

b. legislatie, contencios si executare silita;
c.informatica;

d. resurse umane;

e. comunicare si relatii publice;

f. expertiza medicala;

g. accidente de munca si boli profesionale.

(10) Organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea caselor locale de pensii;

(11) Supravegheaza si controleaza elaborarea, actualizarea, rectificarea, executia si analiza bugetu-
lui  asigurarilor sociale de stat;

(12) Asigura colectarea si virarea contributiilor de asigurari sociale pentru asiguratii individuali,

potrivit legii, fiind abilitat sa dispuna aducerea la indeplinire a masurilor asiguratorii si efectu-

area procedurii de executare silita, prin organe proprii, in conditiile legii;

Asigura elaborarea obiectivelor fundamentale, obiectivelor derivate si a obiectivelor individuale;

Supravegheaza si controleaza respectarea stricta a prevederilor bugetelor aprobate;

Asigura fundamentarea proiectului de strategie financiara a CJP Botosani;

Supravegheaza si controleaza intocmirea si transmiterea la termen a bilantului contabil, precum

si a altor situatii si raportari solicitate de conducerea CNPP;

(17) Dispune masuri in vederea recuperarii pagubelor produse, in conformitate cu normele legale in
vigoare;

(18) Supravegheaza si controleaza modul de aplicare a prevederilor legale in domeniul accesului liber
la informatiile de interes public si coordoneaza relatia cu mass-media;

(19) Asigura comunicarea cu asiguratii, contribuabilii si beneficiarii sistemului public de pensii, inclu-
siv cei care fac obiectul legilor cu caracter special, cu reprezentantii altor autoritati sau institu-
tii, cu reprezentantii organizatiilor teritoriale ale pensionarilor, sindicatelor, patronatelor, pre-
cum si cu reprezentantii mass-media;

(20) Indeplineste atributii referitoare la sistemul pensiilor obligatorii administrate privat precum si
cele referitoare la aplicarea regulamentelor comunitare sau a altor instrumente juridice interna-
tionale, potrivit competentelor stabilite de legislatia in vigoare si de presedintele CNPP;

(21) Asigura elaborarea, implementarea si actualizarea strategiilor si politicilor globale si pe domenii;

(22) Organizeaza, structural si procesual, activitatile din cadrul CJP Botosani;

(23) Organizeaza, in conditiile prevazute de lege, impreuna cu directorul executiv adjunct al Directiei
economice, evidenta contribuabili, efectuarea periodica a inventarierii patrimoniului;

(24) Urmareste valorificarea rezultatelor inventarierii periodice efectuate, in conformitate cu regle-

mentarile legale in vigoare;

(13)
(14)
(15)
(16)



(25) Dispune masurile necesare bunei functionari a CJP Botosani, in conditiile prevazute de reglemen-
tarile in vigoare;

(26) Coordoneaza, controleaza si evalueaza activitatea directorilor executivi adjuncti;

(27) Asigura aplicarea reglementarilor legale in vigoare si a masurilor stabilite in domeniul selectiei,
incadrarii, salarizarii - stimularii, promovarii, evaluarii si sanctionarii personalului;

(28) Intocmeste fisele de post, precum si fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul din subordine nemijlocita, aproba fisele de post si vizeaza fisele de evaluare a
performantelor profesionale individuale pentru personalul subordonat directorilor executivi ad-
juncti;

(29) Dispune masurile ce se impun pentru respectarea reglementarilor si a normelor de protectie si
securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru asigurarea protectiei
mediului;

(30) Organizeaza, urmareste si asigura, impreuna cu directorii executivi adjuncti, realizarea indicato-
rilor de performanta stabiliti;

(31) Elaboreaza studii si intocmeste analize si sinteze in legatura cu modul de realizare a indicatorilor
de performanta;

(32) Organizeaza activitatea de recuperare a creantelor bugetare, potrivit reglementarilor legale in
vigoare;

(33) Organizeaza si asigura diagnosticarea periodica, generala si pe domenii, a activitatilor desfasu-
rate si asigura valorificarea concluziilor si recomandarilor desprinse;

(34) Convoaca. lunar sau ori de cate ori este nevoie, Colegiul director, la care participa directorii
executivi adjuncti, sefii compartimentelor functionale, liderul organizatiei sindicale sau un
reprezentant al salariatilor, alti specialisti din cadrul institutiei, in vederea analizarii aspectelor
activitatii curente si stabilirii masurilor ce se impun;

(35) Organizeaza si asigura evidenta la zi a ,,tabloului de bord" al CJP Botosani;

(36) Initiaza si desfasoara actiuni pentru cresterea eficientei si eficacitatii utilizarii resurselor alocate
(financiare, umane, materiale, etc.);

(37) Asigura aplicarea intocmai si la timp, in cadrul CJP Botosani, a deciziilor luate de conducerea
CNPP;

(38) Asigura implementarea, in cadrul CJP Botosani, a strategiilor si politicilor globale si pe domenii,
elaborate de CNPP;

(39) Initiaza si supravegheaza efectuarea de analize si prognoze bugetare;

(40) Asigura respectarea stricta a organigramelor, statelor de functii si de personal aprobate, a Regu-
lamentului de organizare si functionare, precum si a Regulamentului intern;

(41) Coordoneaza fundamentarea strategiei financiare a CJP Botosani;

(42) Coordoneaza analiza sistemului informatic si a celui informational din cadrul CJP Botosani si ina-
inteaza conducerii CNPP propuneri in vederea imbunatatirii acestora;

(43) Asigura perfectionarea profesionala continua a personalului;

(44) Rezolva conflictele de competenta aparute in cadrul CJP Botosani;

(45) Stabileste modul de lucru in cadrul CJP Botosani;

(46) Asigura, in plan teritorial, gestionarea sistemului de asigurare pentru accidente de munca si boli

profesionale precum si cel de prevenire a acestora;

(47) Asigura confidentialitatea si securitatea bazelor de date proprii;

(48) Organizeaza controlul financiar preventiv in cadrul CJP Botosani;

(49) Exercita alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de conducerea
CNPP, pentru domeniul sau de competenta.



