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RAPORT DE ACTIVITATE PE ANUL 2014

Principalele obiective realizate si a performantelor obtinute in anul 2014 de catre Casa Judeteana de Pensii Botosani

1.
1.1 Activitatea de stabiliri si plati prestatii
1.1.1 Activitatea de stabiliri prestatn

+ Nr. beneficiari, aflati in evidentele Casei Judetene de Pensii Botosani, la sfarsitul anului 2014, 120.000 din care:
v' 78.044 pensionari din sectorul de stat;
v" 26.039 pensionari din sectorul agricol;
v" 15.661 beneficiari de legi speciale;
v 256 beneficiari de pensii comunitare.
4 Cereri de inscriere si recalculare pensii si indemnizatii

Tipuri de cereri inregistrate 2013 2014

Cereri de inscrieri noi 5.126 5.713

Cereri de recalculare a pensiilor 6.040 7.117
Cereri de stabilire si recalculare a drepturilor pre-

vazute de legi speciale 252 294
Cereri de acordare ajutor lunar sotului supravietui-

tor prevazut de Legea nr. 578/2004 72 77

11.490 13.201

Total cereri inregistrate

& Nr. contestatii inregistrate si transmise la Comisia Centrala: 142

1.1.2. Pensii internationale

Nr. dosare comunitare prelucrate 156, din care:
v Nr. dosare solutionate prin emiterea deciziei in situatia in care Casa Judeteana de Pensii Botosani este institutie in cauza: 44;

v" Nr. dosare solutionate prin emiterea deciziei in situatia in care Casa Judeteana de Pensii Botosani este institutie de instrumentare: 112;
v Nr. de solicitari de confirmare a perioadelor de asigurare din Romania: 58;
v Nr. de solicitari de confirmare a perioadelor de asigurare din strainatate: 72
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1.1.3. Activitatea de plati prestatii
v Nr. total de tranzactii 44.859, din care:

comunicari de drepturi noi si modificiri/recalculiri de pensii si indemnizatii 23.009;

- modificari de adrese, modificari de nume, schimbarea modahtatn de plata corectii CNP, acordare taloane CFR, comunicari in conturi,
etc. 4.966;
mﬁintarea si lichidarea de popriri 16.884.

v" Nr. pensionari pentru care s-au reordonantat pensii neachitate: 1.186.
v" Nr. dosare de pensie si indemnizatii transferate in alte judete: 158.
v Nr. dosare de pensie si indemnizatii preluate de la alte judete: 100.
v Nr. dosare de pensie la care s-au facut popriri: 16.884.
v Nr. documente supuse vizei CFP: 29.053.
v" Nr. dosare de pensie pentru care s-au emis si scadentat certificate de viata si procuri: 68.
v Nr. adeverinte privind calitatea de pensionar: 2.703.
v Nr. ajutoare de deces acordate: 4.858.
1.2 Activitatea economica
1.2.1 Evidenta contribuabili
Numar adeverinte privind certificarea stagiului de cotizare realizat in sistemul public, eliberate
An Din care:
Total Eliberate de CJP Botosan Solicitate de catre CJP Botosani | Eliberate de catre CJP Botosani
’ altor CTP la solicitarea altor CTP
2014 9.641 8.177 2.662 486

1.2.2. Activitatea privind contractele de asigurare

Situatia numarului de asigurati cu contract de asigurare

Numar de contracte de asigurare,

Nr. in vigoare la sfarsitul anului
crt. 2013 2014 Var;’at,le
1. 1.419 1.464 3,17%
Situatia incasarilor din contributiile de asigurari sociale ale asiguratilor cu contract de asigurare
An Valoarea totala a Tncasarilor la sfarsitul anului
2013 3.627.355 lei
2014 3.599.780 lei




xew(z) 10z euenuel G|

1.2.3 Situatie privind stadiul predarii declaratiilor individuale la ANAF la 30.06.2014

Nr. dosare predate

la ANAF

Nr. dosare acceptate Nr. dosare cu
de catre ANAF probleme

Observatii

(Probleme intampinate in derularea procedurii)

123

123 0

1.2.4 Activitatea privind biletele de tratament

An Numar cereri inregistrate Numar bilete repartizate Numar bilete Grad de valorificare
valorificate
2013 6.030 3.881 3.492 89,98%
2014 6.616 4.841 4.064 83,95%
1.3 Activitatea de comunicare si relatii cu publicul
DOMENII DE INTERES 2013 | 2014
Petitii referitoare la pensii 605 622
Petitii referitoare la stagii de cotizare 123 170
Petitii referitoare la alte drepturi de asigurari sociale 213 61
Petitii referitoare la legi speciale 51 19
Alte categorii de petitii 140 70
Total petitii 1.132 942
1.4.1. Activitatea Juridica si executare silita
DOMENII DE INTERES 2013 | 2014
Litigii inregistrate: 563 426
- solutionate, din care : 329 330
- favorabil 231 224
- nefavorabil 75 93
- suspendate 23 13
Adrese executori judecatoresti 2.066 | 2.598
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1.4.2 Executare silita 2014 - prestatii

Sold initial Intrari lesiri Sold final
Nr. cazuri 339 182 284 237
Sume datorate 907.066 | 430.512 | 717.311 620.267

2. Prezentati, daca este cazul, dificultatile cu care v-ati confruntat in desfasurarea activitatii institutiei, in anul 2014:

- existd un dezechilibru de personal in interiorul CJP Botosani, inregistrandu-se o sub-dimensionare a capacitatii de munca cu deosebire in ca-
drul Directiei Stabiliri si Plati Prestatii si la Compartimentul Comunicare si Relatii Publice. Mai mult, din anul 2010, institutia noastra isi desfa-
soara activitatea far& un Compartiment de Arhiva functional, organigrama-cadru neavéand prevazuta o astfel de structurd. In consecinta, unele
sarcini sunt preluate de personalul existent, care efectueaza sistematic munca suplimentara, cu repercusiuni asupra eficientei muncii;

- suportul informatic hardware este neperformant la nivelul Casei Judetene de Pensii Botosani, circa jumatate dintre echipamentele de calcul si
de imprimare a documentelor fiind uzate fizic si moral, avand peste 8 ani de cand sunt in exploatare;

- colaborarea la nivel local dintre CJP Botosani si DGFPS Botosani nu permite identificarea tuturor drepturilor de incasat raportate de catre
CNPP prin contul de executie bugetard si prin bilantul anual, protocolul incheiat in acest sens intre CNPP si ANAF permitand schimbul de date
doar la nivel central;

- legislatia in vigoare referitoare la sistemul public de pensii conduce la interpretari diferite in ceea ce priveste recunoasterea grupelor de mun-
ca; in consecintd, CJP Botosani este pusa in situatia de a pierde procese pe aceasta spetd si, mai mult, institutia noastra poate fi obligata, prin
hotérarile judecatoresti, sa suporte cheltuieli de judecatd, daune morale, etc., cu consecinte asupra bugetului asigurarilor sociale de stat.

3. Enumerati max. 5 propuneri, respectiv masuri, pentru imbunatatirea activitatii in anul 2015:

- eliminarea deficitului de personal al CJP Botosani, prin suplimentarea cu noi posturi care s& permita desfasurarea mai eficienta a activitatilor
institutiei noastre, cu deosebire pe partea de stabiliri si plati prestatii, comunicare si relatii publice, respectiv arhivare;

- suplimentarea fondurilor destinate activitatii de pregétire profesionald care sa permita participarea mai multor salariati la programele de for-
mare si, deci, acoperirea unui numar mai mare de activitati derulate la nivelul caselor teritoriale de pensii;

- inlocuirea echipamentelor de calcul si de imprimare a documentelor, care prezinta o uzura fizica si morala avansata, cu suporturi informatice
hardware performante;

- modificarea/actualizarea protocolului dintre CNPP si ANAF referitor la schimbul de date dintre cele doua institutii, astfel incat acest demers
sa poata fi derulat legal nu doar la nivel central, ci si la nivel teritorial;

- redefinirea cadrului legal privind recunoasterea grupelor de munc3, in scopul protejarii si consolidarii financiare a sistemului public de pensii.

4. Alte aspecte/eventuale sugestii, daca este cazul: Nu este cazul
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