MINISTERUL MUNCII,

(A
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE
$I PERSOANELOR VARSTNICE

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Botosani

Nesecret

13.959 din 25.02.2016

Catre: Institutia Prefectului - Judetul Botosani
Ministerul Afacerilor Interne
Botosani, Piata Revolutiei, Nr. 1 - 3, cod postal 710236, Jud. Botosani

Ref: Planificarea activitatii Casei Judetene de Pensii Botosani pentru anul 2016

Ca urmare a adresei dvs. nr. 700 din 19.01.2016, va inaintim »Planificarea activitatii Casei
Judetene de Pensii Botosani pentru anul 2016” elaborati cu respectarea Procedurii

Operationale PO 7.5.1 - 06 privind monitorizarea si coordonarea serviciilor publice
deconcentrate.

Planificarea anual@ impreuna cu raportérile trimestriale privind stadiul realizarii actiunilor
planificate au ca tinte:

- atingerea obiectivelor formulate in Programul de Guvernare 2013 - 2016:
- imbunatatirea capacitatii institutionale si eficientizarea activitatii CJP Botosani.

Mentionam ca Raportul de activitate pentru anul 2015 al Casei Judetene de Pensii Botosani a
fost inaintat Institutiei Prefectului cu adresa nr. 2.304 din 21.01.2016.

Cu deosebita consideratie,

Marius Constantin BUDAI
Director exec iv/
AW/ > goma Ciprian COSTIUC

"\ Auditor public intern

Compartimentul Audit Public Intern 1
Calea Nationald, nr. 85, Botosani

Tel.: 0231.536724, 0231.536725; Fax: 0231.513517

www. pensii-botosani.ro/
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Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Botosani

Nr. 13.959 din 25.02.2016
PLANIFICAREA ACTIVITATII CASEI JUDETENE DE PENSII BOTOSANI PENTRU ANUL 2016
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