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Nr. 3.324 din 27.01.2015 
  

PLANIFICAREA ACTIVITĂŢII CASEI JUDEŢENE DE PENSII BOTOŞANI PENTRU ANUL 2015 
 

Resurse alocate 
Financiare (BVC) Umane Infrastructură 

Ţinte 

Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul 
Nr. 
crt. 

Atribuţii /obiective 
stabilite Referenţial Activităţi 

planificate 
Responsabil in-

tern 
I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

Observaţii 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

65% 
- 

100% 

65% 
- 

100% 

65% 
- 

100% 

65% 
- 

100% 

Ponderea cererilor de 
înscrieri noi la pensie 
soluţionate in termenul 
legal, în totalul cererilor 
de înscrieri noi soluţionate  

0,00%  
- 

10,00% 

0,00%  
- 

10,00% 

0,00%  
- 

10,00% 

0,00%  
- 

10,00% 

Ponderea cererilor de 
înscriere la pensie înre-
gistrate în perioada de 
referinţă şi nesoluţionate, 
în media lunară a cereri-
lor înregistrate în ultime-
le 12 luni calendaristice  

75% 
- 

100% 

75% 
- 

100% 

75% 
- 

100% 

75% 
- 

100% 

Ponderea cererilor de 
recalculare soluţionate în 
termenul legal din totalul 
cererilor de recalculare 
soluţionate  

0,00%  
- 

10,00% 

0,00%  
- 

10,00% 

0,00%  
- 

10,00% 

0,00%  
- 

10,00% 

Ponderea cererilor de 
recalculare a pensiei 
înregistrate în perioada de 
referinţă şi nesoluţionate, 
în media lunară a cererilor 
de recalculare a pensiei 
înregistrate în ultimele 12 
luni calendaristice  

1. Acordarea corectă şi la 
timp a prestaţiilor: 
1.1. Reducerea număru-
lui de cereri de pensio-
nare soluţionate peste 
termenul legal 

- Legea nr. 
263/2010 pri-
vind sistemul 
unitar de pen-
sii publice; 
- Hotărârea nr. 
257/2011 pen-
tru aprobarea 
Normelor de 
aplicare a 
prevederilor 
Legii nr. 
263/2010 pri-
vind sistemul 
unitar de pen-
sii publice; 
- Planul de 
implementare 
a direcţiilor 
strategice 
2013 – 2017 la 
nivelul CNPP şi 
a CTP; 
- Program de 
guvernare 
2013 – 2016. 

1.1.1. Asigurarea 
unui număr suficient 
de personal, perfec-
ţionat în activitatea 
de stabiliri prestaţii, 
precum şi a dotării IT 
necesare  
 

- Director executiv 
- Director executiv 
adjunct (prestaţii) 
- Director executiv 
adjunct (econo-
mic) 
- Şef Serviciul 
stabiliri prestaţii 
- Şef Serviciul Plăţi 
Prestaţii 
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Ponderea modificărilor din 
oficiu a drepturilor de 
pensii, soluţionate în ter-
men de 45 de zile de la 
data îndeplinirii condiţiilor 
standard, în totalul modifi-
cărilor efectuate din oficiu  
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Resurse alocate 
Financiare (BVC) Umane Infrastructură 

Ţinte 

Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul 
Nr. 
crt. 

Atribuţii /obiective 
stabilite Referenţial Activităţi 

planificate 
Responsabil in-

tern 
I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

Observaţii 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
 1.2. Reducerea timpului 

mediu de soluţionare a 
cererilor de acordare a 
drepturilor 

 1.2.1. Asigurarea 
infrastructurii sof-
tware şi hardware la 
nivel optim  

- Director executiv 
- Director executiv 
adjunct (prestaţii) 
- Director executiv 
adjunct (economic) 
- Şef Serviciul sta-
biliri prestaţii 
- Şef Serviciul plăţi 
prestaţii 
- Responsabil Com-
partiment informatică 

Id
em

 

Id
em

 

Id
em

 

Id
em

 

Id
em

 Idem
 

Idem
 

Idem
 Id

em
 

Id
em

 

Id
em

 

Id
em

 

0 
zile 
– 

45 
zile 

0 
zile 
– 

45 
zile 

0 
zile 
– 

45 
zile 

0 
zile 
– 

45 
zile 

Timpul mediu de soluţi-
onare a cererilor de 
înscriere nouă la pensie 

2,50% 
- 

100% 

2,50% 
- 

100% 

2,50% 
- 

100% 

2,50% 
- 

100% 

Gradul de creştere a 
numărului de contracte 
de asigurare sociala 
active  

Buget şi resurse opti-
me: 
2.1. Creşterea venituri-
lor la bugetul asigurări-
lor sociale de stat  
 

2.1.2 Creşterea nu-
mărului de asiguraţi 
cu contracte de asi-
gurare socială  
 

- Director executiv 
- Director executiv 
adjunct (economic) 
- Şef Serviciul evi-
denţă 
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2,50% 
- 

100% 

2,50% 
- 

100% 

2,50% 
- 

100% 

2,50% 
- 

100% 

Gradul de creştere a 
valorii medii a sumelor 
asigurate pe baza de 
contract de asigurare 
socială  

2.2.1. Scăderea de-
bitelor rezultate din 
plăţi necuvenite  

0,00% 
- 

1,50% 

0,00% 
- 

1,50% 

0,00% 
- 

1,50% 

0,00% 
- 

1,50% 

Ponderea debitelor în 
totalul cheltuielilor cu 
prestaţiile 

2. 

2.2. Optimizarea chel-
tuielilor 

- Planul de 
implementare 
a direcţiilor 
strategice 
2013 – 2017 la 
nivelul Casei 
Naţionale de 
Pensii şi a 
caselor terito-
riale de pensii 

2.2.2. Scăderea chel-
tuielilor cu plata 
prestaţiilor  

- Director executiv 
- Director executiv 
adjunct (prestaţii) 
- Director executiv 
adjunct (econo-
mic) 
- Şef Serviciul 
stabiliri prestaţii 
- Şef Serviciul plăţi 
prestaţii 
- Şef Serviciul 
evidenţă contribu-
abili 
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0,00 
lei 
– 

7,50 
lei 

0,00 
lei 
– 

7,50 
lei 

0,00 
lei 
– 

7,50 
lei 

0,00 
lei 
– 

7,50 
lei 

Cheltuiala de funcţiona-
re pentru un beneficiar 
de prestaţii 



______________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Compartimentul Audit Public Intern                                                               3 
Calea Naţională, nr. 85, Botoşani 
Tel.: 0231.536724, 0231.536725; Fax: 0231.513517 
www.pensii-botosani.ro/ 
 

Resurse alocate 
Financiare (BVC) Umane Infrastructură 

Ţinte 

Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul 
Nr. 
crt. 

Atribuţii /obiective 
stabilite Referenţial Activităţi 

planificate 
Responsabil in-

tern 
I II III IV I II III IV I II III IV I II III IV 

Observaţii 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
2.3.1 Încurajarea 
perfecţionării profe-
sionale a personalu-
lui propriu  
 5% - 100% 5% - 100% 

Ponderea personalului 
care a absolvit o formă 
de pregătire profesiona-
lă, cu diplomă recunos-
cută (MMFPSPV şi/sau 
MEN) 

 2.3. Resurse umane 
corespunzătoare 

 

2.3.2 Asigurarea 
permanentă de per-
sonal  
 

- Director executiv 
- Director executiv 
adjunct (prestaţii) 
- Director executiv 
adjunct (econo-
mic) 
- Şef Serviciul 
stabiliri prestaţii 
- Şef Serviciul plăţi 
prestaţii 
- Şef Serviciul 
evidenţă contribu-
abili 
- Responsabilul 
Compartimentului 
Resurse Umane 
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0 zile 
-  

0,25
zile 

0 zile 
-  

0,25
zile 

0 zile 
-  

0,25
zile 

0 zile 
-  

0,25
zile 

Număr zile-om de con-
cediu medical (incapa-
citate temporară de 
muncă) 

3. Parteneriat cu cetă-
ţeanul: 
3.1. Îmbunătăţirea 
imaginii Casei Judeţene 
de Pensii Botoşani în 
mass-media locală 

- Planul de 
implementare 
a direcţiilor 
strategice 
2013 – 2017 la 
nivelul Casei 
Naţionale de 
Pensii şi a 
caselor terito-
riale de pensii 

3.1.1. Creşterea 
numărului de mesaje 
difuzate în mass-
media locală 

- Director executiv 
- Director executiv 
adjunct (prestaţii) 
- Director executiv 
adjunct (econo-
mic) 
- Şef Serviciul 
stabiliri prestaţii 
- Şef Serviciul plăţi 
prestaţii 
- Şef Serviciul 
evidenţă contribu-
abili 
- Responsabilul 
Compartimentului 
comunicare şi 
relaţii publice 
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 90% 
- 

100% 

90% 
- 

100% 

90% 
- 

100% 

90% 
- 

100% 

Ponderea apariţiilor 
pozitive în mass-media 
locală (emisiuni Radio-
TV, articole şi comuni-
cate de presă) / trimes-
tru 

 
Întocmit, 

Marius Constantin BUDĂI            Ciprian COSTIUC 
Director executiv             Auditor intern 

 


