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PLANIFICAREA ACTIVITATII CASEI JUDETENE DE PENSII BOTOSANI PENTRU ANUL 2015

Resurse alocate Tinte
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1. | Acordarea corectasila | - Legea nr. | 1.1.1. Asigurarea | - Director executiv o o o - Ponderea  cererilor  de
timp a prestatiilor: 263/2010 pri- | unui numar suficient | - Director executiv € |g |g | ¢ lo | < 65% | 65% | 65% | 65% | inscrieri noi la pensie
I . . . P -~ - - - - - - -
1.1. Reducerea numdru- | vind sistemul | de personal, perfec- | adjunct (prestatii) Z |€ |2 |€ E |E |&E = ) solutionate in termenul
. . . . . ~ g . . a a a a 00% | 100% | 100% | 100% | legal, in totalul cererilor
lui de cereri de pensio- | unitar de pen- | tionat in activitatea | - Director executiv ° ° P o IE |E E £ do Tnecrieri noi solutionate
nare solutionate peste sii publice; de stabiliri prestatii, | adjunct  (econo- 9 2 2 2 s a a8 a Pond i d
; A " ooy - o o o v |E & i E g g g g onderea cererilor de
termenul legal - Hotararea nr. | precum si a dotarii IT | mic) > > > SO <00 |0 |E £ £ £ inscriere la pensie inre-
. 5 5 5 S5 |0S|0S|0 S| oS R !
257/2011 pen- | necesare - Sef Serv151ul © © | ® SE|FE|FE|FE|S | O g g 000 | OWF | O | OW0% | gistrate in perioada de
tru aprobarea stabiliri prestatii 2 2 2 2 |smlec|lss|E8|8 s s s - - - - referinta si nesolutionate,
Normelor de - Sef ServiciulPlati | € | € | E | £ g o E a § o E Sle = |5 = 0% | 10006 | 10006 | 1003 | in media lunara a cereri-
aplicare a Prestatii E| E| E| E|lcaltaltaltcala |2 |2 |&a lor inregistrate in ultime-
v o o o o =) =) =] - o o o) o s PR
prevederilor < & S S [mm|mwo|To|®a|S |8 4|3 ¢] S o le 12 luni calendaristice
Legii nr = = = z 13 T3 ] 3 ] 3 Tl 2| w2 o= Ponderea cererilor de
g g 2| 2| 2| S|if|om|om| |8 |SE|SE|8E| 7% | 75% | 75% | 75% | recalculare solutionate n
263/2010 pri- e = R E R R R N el el RS s e vl - - - | termenul legal din totalul
vind  sistemul L1222 grgme 2 ole =2 =2 =] = | 100% | 100% | 100% | 100% | cererilor de recalculare
unitar de pen- Y © vl e gElgs|gE| s Sy|lS5¢|59|l59 solutionate
sii publice; _g g g g EBR|IEB|ER|IES E’ e I’ e E’ Q 1,6 e Ponderea cererilor de
- Planul de < = T | g E *E E g % *E E g 858 g|8g|8g recalculare a  pensiei
implementare o TS| B | B[ o0|lE 0|80 Bol=8l=gl=8l=8 inregistrate in perioada de
: - o 2 Q2 S |ES|E<|ES|ES|E £ £ £ O | 0006 | Q006 | 000 | @ oforines si_nesolutionate
a  directiilor > > > 518 e|l8aw|l8a|l8ol= |= |= = - - . : ot
. s} o s} o 22|12 =23222= - ~ ~ -~ in media lunara a cererilor
strategice = |l =l = | = |ls58ls55s55 552 L o o 0% | 006 | 000 | 00 | g recalcular nsiei
[ (] 9] ol PR R R =R R o o S de recalculare a pensie
2013 - 2017 la 5 5 5| 5 |EE|EE|EE|ELE|S =1 =1 =1 inregistrate in ultimele 12
: : =] 2 2 2 vzlvzlv2zluz2z|2 = = 3 X .
nivelul CNPP si = 12|l 2lsE|ls8|s5|s5 g E. g. g luni calendaristice
a CTP; S1S51s518S gc|gc|lgslgam|s 5 5 5 Ponderea modificarilor din
- Program de - - — - b b b b oficiu a drepturilor de
guvernare 2 12 (2 |2 |5 |5 |5 5 75% | 75% | 75% | 75% | pensii, solutionate in ter-
2013 - 2016. S S 5 s 1= [ | = - - - - men de 45 de zile de la
& & @ s |8 |8 |8 8 100% | 100% | 100% | 100% | data indeplinirii conditiilor
& & & & = = = = standard, in totalul modifi-
carilor efectuate din oficiu
Compartimentul Audit Public Intern 1

Calea Nationala, nr. 85, Botosani
Tel.: 0231.536724, 0231.536725; Fax: 0231.513517
www.pensii-botosani.ro/



Resurse alocate

Tinte

Nr. Atributii /obiective Referential Activitati Responsabil in- Financiare (BVC) Umane Infrastructura Observatii
at. stabilite ’ planificate tern Trimestrul Trimestrul Trimestrul Trimestrul ’
| Il i | v | Il 1l v | [ 1l v | Il I v
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17 18 19 20 21
1.2. Reducerea timpului 1.2.1. Asigurarea | - Director executiv Timpul mediu de soluti-
mediu de solutionare a infrastructurii ~ sof- | - Director executiv onare a cererilor de
cererilor de acordare a tware si hardware la | adjunct (prestatii) inscriere noua la pensie
drepturilor nivel optim - Director executiv 0 0 0 0
adjunct (economic) c £ € £ € = = = € = = = zile zile zile zile
- Sef Serviciul sta- g g g g g ] [} 5] g g g g - - - -
biliri prestatii 221212021333 22|22 865|646 |6
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prestatii
- Responsabil Com-
partiment informatica
2. | Buget si resurse opti- - Planul de | 2.1.2 Cresterea nu- | - Director executiv ) , , ,
me: implementare | marului de asigurati | - Director executiv g% gg g% gg
2.1. Cresterea venituri- | a  directiilor | cu contracte de asi- | adjunct (economic) 8L, 188, 8L 18y, 250 | 25m | 25m | 250 Gradul de crestere a
lor la bugetul asigurdri- | strategice gurare sociala - Sef Serviciul evi- Bo2E ot 0lE o " . . 7. | numarului de contracte
lor sociale de stat 2013 - 2017 la dentd 3EB[>REBRE3ES 1% | 1o | 100 | 1o | de  asigurare  sociala
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i SEESEESERSEE
Nationale ~ de §| 5| 5| E|B8ecReEReeRe 5| 5| 6| &
Pensii si a = Rt = Rt égg%g 8528588 hel s he) he)
caselor terito- 2 E S0 © gﬁg)ggig)g Gradul de crestere a
riale de pensii e gt Bt ERas 250% | 250 | 25 | 250% | valorii medii a sumelor
SugPUgEfUGRYG ’ ’ -
5 LT|6 806206 LT - - - - asigurate pe baza de
Eg &%'g 3@ &%'g 1006 | 100% | 100% | 100% | contract de asigurare
@ @ @ @ sociala
2.2. Optimizarea chel- 2.2.1. Scaderea de- | - Director executiv R PR T
tuielilor bitelor rezultate din | - Director executiv é%‘ és ;5‘ é e
plati necuvenite adjunct (prestatii) R YEROR R ) R
- Director executiv 3V BLF 3§§ 3@% 000% | 000% | 000% | 000% | Ponderea debitelor in
adjunct  (econo- 5olsollsadlsoy - - - - totalul cheltuielilor cu
mic) SESIEESEE 0= 1508 | 0% | 1506 | 1506 | prestatiile
- Ser Servic EE Tl
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222 Scaderea chel- pr$eest’t§§]rv1c1ul plati § E § § %g‘z %E‘Z %‘g = gg‘z g § § E
tu1elllorb cu plata | . se’f Serviciul | — = = = k\: *g gk\: g g *g %E gg = = = =
prestatiilor evidentd contribu- SplSofoofool 000 | 0,00 | 0,00 | 000
abili SEEISE e ey lei | lei | lei | lei | Cheltuiala de functiona-
Q 3,2 Q 3,2 Q 3,2 Q 3,2 - - - - re pentru un beneficiar
SEBELEELEE L8 750 | 750 | 7,50 | 7,50 | de prestatii
s gg g 'gg g gg g 'gg lei | lei | lei | lei
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2.3. Resurse umane 2.3.1 Incurajarea | - Director executiv
corespunzdtoare perfectionarii profe- | - Director executiv S S 8 8 Ponderea  personalului
sionale a personalu- | adjunct (prestatii) [ [ 2 [ care a absoEl it o forma
lui propriu - Director executiv = = = = de pregitire profesiona-
adjunct  (econo- s g |5 |§ 5%-100% | 5%-100% | & Presatre bl
ic) S S Y S la, cu diploma recunos-
Mt serviciul ¢ g |g |g cutd (MMFPSPV si/sau
stabiliri prestatii % % % % MEN)
| setsevicupleri | £ | €| E | E|Te|Se8e Sl £ E| E| §
2.3.2 Asigurarea | prestatii k) kel kel TITHTHTHTE T o kel kel
permanentd de per- | - $ef  Serviciul 2 2 2 |2
evidenta contribu- 9 g g g _
sonal a\t;]ili ’ b é’ § 5 § ozle | Ozie | Ozle | Ozie | Numar zile-om de con-
- Responsabilul 3 |3 |3 |3 ' ' ' - | cediu medical (incapa-
Compartimentului T |® |® |® 025 | 025 | 025 | 025 | citate temporara de
= = S = zle zle zle gdle | munca)
Resurse Umane 2 2 2 2
— P — _
& (& |& |&
3. | Parteneriat cu ceta- | - Planul de | 3.1.1. Cresterea | - Director executiv . . . ,
teanul: implementare | numarului de mesaje | - Director executiv ] 18 8 |8
3.1. Imbundtdtirea | a  directiilor | difuzate in mass- | adjunct (prestatii) = = = =
imaginii Casei Judetene | strategice media locala - Director executiv S S S S
de Pensii Botosani in | 2013 - 2017 la adjunct  (econo- o o o o
mass-media locald nivelul Casei mic) 3 3 3 3 oy
Nationale de - Sef  Serviciul S S g S Ponderea aparitiilor
T . g o S S 5 S pozitive in mass-media
Pensii ~si a stabiliriprestatii | ¢ | £ | g | £ |SE|TE|GE|GE| £ | E| £ | £ | 9% | %% | % | W% | \ocalz (emisiuni Radio-
caselor terito- - Sef Serviciul plati | @ 5} o | & |vRvRTRel 0| o 5} 5} - . . . : ; .
- o - ’ k=) S| B | B|38|38|38|38| 8| he} he} TV, articole si comuni-
riale de pensii prestatii = = = | T [5=e|5e|5eDe T | = = = | 100% | 100% | 100% | 100% ) . -
~ sef  Serviciul S D T S cate de presa) / trimes-
identa ; T |8 |8 |8 tru
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