MINISTERUL MUNCII,
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

£ CNPP

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Botosani

Nesecret
5.173 din 05.02.2015

Catre: Institutia Prefectului - Judetul Botosani
Ministerul Afacerilor Interne
Botosani, Piata Revolutiei, Nr. 1 - 3, cod postal 710236, Jud. Botosani

Referitor:  Obiectivele/directiile de actiune si investitiile propuse a se realiza in anul 2015
la Casa Judeteana de Pensii Botosani

Ca urmare a adresei dvs. nr. 1.158 din 03.02.2015, va transmitem ,Directiile de actiune
propuse a se realiza in anul 2015 la Casa Judeteana de Pensii Botosani” (Macheta nr. 1).

Mentionam ca, n anul de referintd, institutia noastra nu si-a propus sa realizeze investitii in
continuare sau investitii noi, finantate din bugetul de stat sau din fonduri europene.

Cu deosebita consideratie,

Marius Constantin BUDAI

Ciprian COSTIUC
Auditor public intern

-
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S

Compartimentul Audit Public Intern 1
Calea Nationala, nr. 85, Botosani

Tel.: 0231.536724, 0231.536725; Fax: 0231.513517
www.pensii-botosani.ro/

5 februarie 2015.max
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MINISTERUL MUNCII,

FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE
SI PERSOANELOR VARSTNICE

kd CNPP

Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteana de Pensii Botosani

Nr. 5.173 din 05.02.2015

Directiile de actiune propuse a se realiza in anul 2015
la Casa Judeteana de Pensii Botosani

Macheta nr. 1

Anexi

Nr.

crt.

Obiectiv propus in vederea implemen-
tarii politicilor publice la nivel jude-
tean, in domeniul de competenta

Activitatile prin care se
realizeaza obiectivul

Indicatorii de performanta - (masurabili)
unitati fizice si/sau valorice

Termen de rea-
lizare / finalizare
/ alte observatii

1.

Reducerea numarului de cereri de
pensionare solutionate peste terme-
nul legal

1.1. Asigurarea unui numar suficient
de personal, perfectionat in activi-
tatea de stabiliri prestatii, precum
si a dotarii IT necesare

- Ponderea cererilor de inscrieri noi la
pensie solutionate in termenul legal, in
totalul cererilor de inscrieri noi solutiona-
te

Lunar

- Ponderea cererilor de inscriere la pensie
inregistrate in perioada de referinta si ne-
solutionate, in media lunara a cererilor in-
registrate in ultimele 12 luni calendaristice

Lunar

- Ponderea cererilor de recalculare soluti-
onate in termenul legal din totalul cereri-
lor de recalculare solutionate

Lunar

- Ponderea cererilor de recalculare a pen-
siei inregistrate in perioada de referinta si
nesolutionate, in media lunara a cererilor
de recalculare a pensiei inregistrate in ul-
timele 12 luni calendaristice

Lunar

- Ponderea modificarilor din oficiu a drepturi-
lor de pensii, solutionate in termen de 45 de
zile de la data indeplinirii conditiilor standard,
in totalul modificarilor efectuate din oficiu

Lunar
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Nr. | Obiectiv propus in vederea implemen- Activitatile prin care se Indicatorii de performanta - (masurabili) | Termen de rea-
crt. | tarii politicilor publice la nivel jude- realizeaza obiectivul unitati fizice si/sau valorice lizare / finalizare
tean, in domeniul de competenta / alte observatii
2. | Reducerea timpului mediu de solutio- | 2.1. Asigurarea infrastructurii | - Timpul mediu de solutionare a cererilor
nare a cererilor de acordare a dreptu- | software si hardware la nivel op- | de inscriere noua la pensie Lunar
rilor tim
3. | Cresterea veniturilor la bugetul asigu- | 3.1. Cresterea numarului de asigu- | - Gradul de crestere a numarului de con-
rarilor sociale de stat rati cu contracte de asigurare socia- | tracte de asigurare sociala active Trimestrial
la
- Gradul de crestere a valorii medii a su-
melor asigurate pe baza de contract de Trimestrial
asigurare sociala
4. | Optimizarea cheltuielilor 4.1. Scaderea debitelor rezultate | - Ponderea debitelor in totalul cheltuieli- Tri .
RS ) g rimestrial
din plati necuvenite lor cu prestatiile
4.2. Scaderea cheltuielilor cu plata | - Cheltuiala de functionare pentru un be- Tri .
" . . rimestrial
prestatiilor neficiar de prestatii
5. | Resurse umane corespunzatoare 5.1. Incurajarea perfectionarii pro- | - Ponderea personalului care a absolvit o
fesionale a personalului propriu forma de pregatire profesionala, cu di- Semestrial
ploma recunoscuta (MMFPSPV si/sau MEN)
5.2. Asigurarea permanenta de per- | - Numar zile-om de concediu medical (in- Tri .
. v < rimestrial
sonal capacitate temporara de munca)
6. | Imbunatatirea imaginii Casei Judetene | 6.1. Cresterea numarului de mesaje | - Ponderea aparitiilor pozitive in mass-
de Pensii Botosani in mass-media loca- | difuzate in mass-media locala media locala (emisiuni Radio-TV, articole Trimestrial
la si comunicate de presa)
Marius Constantin BUDAI
Director executiv
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