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MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSOANELOR VARSTNICE

CASA NATIONALA DE PENSII PUBLICE
CASA JUDETEANA DE PENSII BOTOSANI
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

OQOBB

kid CNPP

Casa Nationala de Pensii Publice

Cod postal 710048, Botosani, Calea Nationala nr. 85, Tel. 0231536724, 0231536725 Fax: 0231513517

Nr. 5.041 din 10.02.2014

Macheta nr. 1

Directiile de actiune propuse a se realiza in anul 2014
la Casa Judeteani de Pensii Botosani

Nr.
crt.

Directia de actiune / obiectiv /
proiect in vederea implementarii
politicilor publice la nivel jude-
tean, in domeniul de competenti

Activitatea prin care se realizea-
za directia de actiune / obiectivul
/ proiectul

Institutia respon-
sabila si partenerii
— daca este cazul

Termen de realizare / alte observatii

Reducerea numarului de cereri de
pensionare solutionate peste ter-
menul legal

= Asigurarea unui numar suficient
de personal, perfectionat in activi-
tatea de stabiliri prestatii, precum
si a dotarii IT necesare

CJP Botosani

LUNAR
P1.1 Ponderea cererilor de inscrieri noi la pensie solutionate in
termenul legal, in totalul cererilor de Inscrieri noi solutionate
P1.2 Ponderea cererilor de inscriere la pensie inregistrate In
perioada de referinta si nesolutionate, in media lunard a cereri-
lor Inregistrate in ultimele 12 Iuni
P1.3 Ponderea cererilor de recalculare a pensiei solutionate In
termenul legal in totalul cererilor de recalculare solutionate
P1.4 Ponderea cererilor de recalculare a pensiei inregistrate in
perioada de referintd si nesolutionate, in media lunard a cereri-
lor de recalculare a pensiei nregistrate in ultimele 12 luni
P1.5 Ponderea modificarilor din oficiu a drepturilor de pensii,
solutionate in termen de 45 zile de la data indeplinirii conditii-
lor standard, in totalul modificérilor efectuate din oficiu

Reducerea timpului mediu de solutiona-
re a cererilor de acordare a drepturilor

= Asigurarea infrastructurii softwa-
re si hardware la nivel optim

CJP Botosanti

LUNAR
P2.1 Timpul mediu de solutionare a cererilor de inscrie-
re noud la pensie

Cresterea veniturilor la BASS

= Cresterea numarului de asigurati
cu contracte de asigurare sociala

CNPP/
CJP Botosani

TRIMESTRIAL
F1.1 Gradul de crestere a numarului de contracte de asigurare
socialé active
F1.2 Gradul de crestere a valorii medii a sumelor asigurate pe
baza de contract de asigurare sociald
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Nr.
crt.

Directia de actiune / obiectiv /
proiect in vederea implementarii
politicilor publice la nivel jude-
tean, in domeniul de competenta

Activitatea prin care se realizea-
zi directia de actiune / obiectivul
/ proiectul

Institutia respon-
sabila si partenerii
— daca este cazul

Termen de realizare / alte observatii

4, | Optimizarea cheltuielilor = Scaderea debitelor rezultate din CIP Botosani 9.1 Ponderca debit 1TR}MESIT”11‘11}?L1 - "
plé',[i necuvenite B 2.1 Ponderea debitelor in totalul cheltuielilor cu prestatiile
» Reducerea cheltuielilor de functi- . _ TRIMESTRIAL N
. ’ CJp Botogarn F2.2 Cheltuiala de functionare pentru un beneficiar de
onare a CJP Botosani prestatii
5. | Promovarea comunicarii la distanta | = Multiplicarea si diversificarea
cu beneficiarii sistemului de pensii | canalelor de comunicare la distan- .
. P - . . CJP Botosani TRIMESTRIAL
publice ta: pagind web, portal, email, fax,
telefon
6. | Imbunatatirea imaginii CJP Boto- | » Cresterea numarului de mesaje TRIMESTRIAL , )
A di g . N . - CJP Bot . B1.1 Ponderea aparitiilor pozitive in mass-media locald
sani in mass-media locala difuzate In mass-media locala otosani (emisiuni radio-TV, atticole i comunicate de presa)
intr-un {rimestru
7. | Cresterea transparentei institutio- | = Intalniri periodice cu reprezen-
nale in relatia cu partenerii sociali | tantii organizatiilor patronale, sin- CJP Botosani TRIMESTRIAL
dicale si de pensionari
= Diseminare/difuzare de materiale
: . L ) Boto.
1r'1format1\./e p1.1vmd fur%?[:lonarvee} CNPP/CJI_’ oto TRIMESTRIAL
sistemului public de pensii, noutati sani
legislative, etc.
8. | Resurse umane corespunzatoare = Incurajarea perfectiondrii profe- SEMESTRIAL ,
. . . CJP Bot . D1.1 Ponderea personalului care a absolvit o formd de
sionale a personalulul propriu otogani perfectionare profesionald, cu diplomd recunoscutd
(MMFPS si/sau MECTS)
= Asigurarea permanentd de perso- . . TRIMBSTRIAL
CIP Botoganl D1.2 Numir mediu de zile-om de concediu medical (in-

nal

capacitate temporard de munca)
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